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LAKAPLAR: 
 
 
 
Bankacı:  Güneşli havada şemsiyesini ödünç 

verip, yağmur başladığında geri ister! 
 
 

Ekonomist:  Dün öngördüğü şeylerin bugün neden  
gerçekleşmediğini yarın söyler! 
 
 

Matematikçi:  Karanlık odada olmayan kara kediyi 
arayan kör adam! 
 
 

Hoca:   Genellikle, başkaları uyurken konuşur! 
 
 
Danışman:  Saati durdurduktan sonra zamanı 

söyler! 
 
 
Araştırmacı: Arayanı çok, Bulanı yok! 
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BİR YÖNEYLEM ARAŞTIRMACI:  
ÇOK ŞAPKALI OLMALI… 

 
 

 
 
 

Kaynak: Donna C. Llewellyn (1998), “Stress/Time/Career Management”, INFORMS Doctoral 
Colloquim, Seattle.
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İŞBİRLİĞİ YAPTIĞIM GRUPLAR: 
 
 

  1980-2002  Yöneylem Araştırmacılar 
 
 

  1991-1994   Tedarikçiler  
Danışmanlar 

 
 

  1994-2000 Ekonomistler  
 
 

1997-2000 Yatırımcılar  
 

 
  2000-2002    Hukukçular  

Denetçiler       
Resmi Kurumlar 
Borçlular  

 
 

  1989-2002    Öğrenciler 
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BİR YÖNEYLEM ARAŞTIRMACI: 
ÇOK MAHARETLİ OLMALI… 

 
 
 

 
 
 

 
 
Kaynak: Donna C. Llewellyn (1998), “Stress/Time/Career Management”, INFORMS Doctoral 
Colloquim, Seattle.
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GENÇ BİLİMADAMINA ÖĞÜTLER: 
 
Öncelikle, kendinizi iyi tanıyın.  
 
İlk hedef olarak; bilimsel katkısı olan iyi bir doktora tezi yapın. 
 
“Çözülebilirin Sanatı” ile uğraştığınızı hiç bir zaman 
unutmayın: Sorun çözücü olun. 
 
Hep meraklı, açık fikirli, geniş bakış açılı, esnek yapılı, 
yenilikçi, gerçekçi, inatçı ve verimli  olun. Ayrıca, her zaman 
görev adamı olun. 
 
Her türlü emeği sonuçlandırın. 
 
Birlikte çalışmayı öğrenin ve geniş çaplı işbirliği yapın; bunun 
için de iyi iletişimi mutlaka öğrenin. 
  
Bilimsel yaşam ve eleştirel düşünce tarzına sahip olun. 
 
Düşüncelerinizi başkalarına fayda sağlayarak kabul ettirin ve 
uygulayın.  
 
Hep karar vericinin yanında, kararın paydaşı olun. 
 

Düzenlemeleri ve kurumsal çerçeveyi iyi anlayın. 
 
Hep katma değer yaratmayı düşünün. 
 
Yükselme arzusuyla hatalı sollama yapmayın. 
 
Planlı ve kontrollü olun. 
 
Öğrenme sürecinizi hiç aksatmayın. 
 
 
Kaynak: P.B. Medawar (1996), “Genç Bilimadamına Öğütler”, TÜBİTAK Popüler Bilim 
Kitapları 5, Çeviri: Nermin Arık, 9. Basım.  


